
2022 年河东区人力资源和社会保障
法治工作要点

2022 年，河东区人力资源和社会保障法治工作的总体要求

是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的十九大和十九届历次全会精神，深入学习宣传贯彻习近平

法治思想，贯彻落实区委全面依法治区工作会议精神和市人社

局法治工作要求，深入推进“法治人社”建设，以健全制度体

系、依法履行职能、规范行政执法、有效化解纠纷、加强普法

宣传为重点，发挥法治工作的引领、规范和保障作用，为全区

人社事业健康发展提供保障。

一、深入学习宣传贯彻习近平法治思想

（一）深入开展习近平法治思想学习与宣传。深入学习习

近平法治思想，将习近平法治思想纳入局党组和基层党组织理

论学习中心组学习内容，组织领导干部带头学、党员干部专题

学，将《习近平法治思想概论》、《习近平法治思想学习纲要》

等纳入学习计划，深刻领会习近平法治思想精神实质、科学内

涵、时代意义和实践要求。在执法和管理、服务过程中深入宣

传习近平法治思想的重大意义、历史地位和重要要求。（责任部

门：各相关科室、综合执法支队、仲裁院）

（二）大力推进习近平法治思想贯彻落实。深入贯彻“以



人民为中心”的发展思想，引导领导干部强化法治理念、法治

思维，提高依法解决问题的能力，坚持将习近平法治思想贯穿

到人社工作各领域、各环节，把习近平法治思想运用到解决民

生难题上，统领依法行政各项工作，积极营造良好法治氛围。（责

任部门：各相关科室、综合执法支队、仲裁院）

二、完善法治建设制度体系

（三）落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人

职责。严格贯彻落实《党政主要负责人履行推进法治建设第一

责任人职责规定》，局党组书记带头学法用法，每年讲授法治课

不少于 1 次，至少召开 1 次专题会议听取法治工作汇报，及时

研究解决法治建设重大问题。按照《河东区关于党政主要负责

人履行推进法治建设第一责任人职责情况列入年终述职内容工

作的实施方案》的有关要求，把推进法治建设、依法行政情况

作为述责述廉的重要内容。（责任部门：劳动关系科、办公室、

党群科）

（四）健全依法决策机制。落实《重大行政决策程序暂行

条例》和《河东区人民政府重大行政决策程序规定》等相关规

定，严格执行局党组议事规则、局工作规则，全局性重大决策

严格履行法定程序，坚决做到依法依规。（责任部门：劳动关系

科、办公室、党群科）

（五）强化工作人员学法用法考法工作。落实党组理论学



习中心组学法制度，党组理论学习中心组集体学法不少于 3 次，

领导干部参加旁听庭审等活动不少于 2 次。组织机关干部认真

学习人社系统“学法清单”，并进行法律知识考试，推动全员考

法。（责任部门：劳动关系科、党群科、办公室）

（六）充分发挥法律顾问和公职律师作用。落实法律顾问、

公职律师季度、年度履职情况、工作效能的考核工作。做好法

律顾问、公职律师队伍建设、学习培训和年检工作。组织法律

顾问、公职律师参与重大行政决策制定、推进依法行政、法治

宣传、疑难问题研判等法律论证，提供合法性、科学性和操作

性进行全面论证和风险评估，防止和纠正违反宪法、法律和法

规的行政决策行为。（责任部门：劳动关系科、办公室）

三、依法全面履行部门职责

（七）全面落实权责清单。进一步制定完善权责清单、政

务服务事项清单、行政许可事项清单和行政执法事项清单，对

职责职权的管理权限、运行流程和监督方式等进行规范完善，

按规定做好权责清单公开公示，实行动态管理，严格按照权责

清单履行行政处罚、行政确认、行政检查等职责。（责任部门：

劳动关系科、办公室、综合执法支队）

（八）加强法治化营商环境建设。推进诚信体系建设，做

好公共信用信息和行政处罚“双公示”信息报送，推进公共信

用信息共享。优化政务服务，提高政务服务精细化水平，持续



推进简政放权和“一制三化”改革，严格落实事中事后监管相

关规定，结合疫情防控，广泛推行网上办、邮寄办等模式，开

展“快办行动”，推进“提速办”事项落地，优化经办流程，实

现“一窗通办”。开展法治宣传活动，引导市场主体守法经营、

有序经营、诚信经营，引导社会公众尊法守法、诚实守信意识。

（责任部门：办公室、就业科、劳动关系科、综合执法支队）

四、行政执法规范化建设

（九）严格规范公正文明执法。严格落实行政执法“三项

制度”，依法做好执法检查和公示工作，向社会公布重大违法行

为案件。落实重大执法决定法制审核制度，确保适用法律正确，

执法程序正当。全面落实行政执法告知制度、以案释法制度和

轻微违法免罚清单，推进柔性执法、说理式执法，保障行政相

对人陈述、申辩、提出听证申请等权利。落实行政执法责任制，

加强天津市行政执法监督平台运用，及时、准确归集行政执法

信息，将全部行政执法职权纳入执法监督平台接受监督。（责任

部门：综合执法支队、社会保险科、各相关科室）

（十）推进“双随机、一公开”监管全覆盖。完善随机抽

查事项清单，制定年度“双随机、一公开”抽查事项清单，依

法做好执法检查和公示工作，向社会公布重大违法行为案件。

继续加大《保障农民工工资支付条例》宣传贯彻力度，推动根

治欠薪工作。（责任部门：综合执法支队）

（十一）加强执法队伍建设。加强行政执法人员资格管理，



经培训并考核合格后持证上岗。加强行政执法证件管理，及时

做好申领、使用、清理、注销等相关工作。加强行政执法人员

培训，把法律法规、专业知识、职业道德等作为培训重点，6

月底前完成对执法人员新修订行政处罚法的全员培训。组织执

法人员旁听行政执法案件庭审，提升依法执法意识和能力，促

进严格公正执法。组织行政执法人员加强学法用法，把法律法

规、专业知识、职业道德等作为业务培训重点，强化程序意识

和规则意识，不断提高依法行政水平。（责任部门：劳动关系科、

综合执法支队、各相关科室）

（十二）加大重点领域执法力度。开展整顿人力资源市场、

劳动用工、根治拖欠农民工工资等专项集中整治行动，保持对

违法行为的高压态势。对潜在风险大、可能造成严重不良后果

的，加强日常监管和执法巡查，从源头预防和化解违法风险。

落实跨领域跨部门联合执法和行政执法争议协调机制，强化行

政执法协作联动，提高行政执法效能。落实人社执法机构与街

道综合行政执法队伍的指导联络、协调协作等机制，强化对街

道综合行政执法的业务指导。加强行政执法与司法衔接，加强

涉嫌拒不支付劳动报酬、骗取补贴等领域的案件移送工作。（责

任部门：劳动关系科、综合执法支队、各相关科室）

五、妥善化解争议矛盾

（十三）做好行政应诉。落实《天津市行政调解规定》，加

强行政调解队伍建设，积极开展行政调解工作。积极做好行政



应诉和复议答辩工作，严格落实行政机关负责人依法出庭应诉

制度和《关于进一步完善河东区行政机关负责人出庭应诉工作

机制的通知》的有关要求，强化领导干部的法治思维和法制意

识，规范应诉处理全流程，不断提升应诉水平。（责任部门：劳

动关系科、各相关科室）

六、强化法治宣传教育

（十四）启动“八五”普法工作。按照市、区“八五”普

法统一部署，制定并实施河东区人社局 “八五”普法规划，突

出重点、统筹推进。积极面向公众开展公益法治宣传教育，营

造良好法治氛围。开展参与度高、互动性强、效果好的法治宣

传主题活动，采取群众喜闻乐见的形式和通俗易懂的语言，针

对不同的社会群体，采取不同的宣讲宣传方式，把法治宣传融

入社会基层和群众生活。创新普法宣传方式，发挥新媒体优势，

强化互联网思维，运用官方网站、微信公众号等平台，及时推

送人社领域法律法规和政策文件。（责任部门：劳动关系科、办

公室、各相关科室）

（十五）深入开展宪法法律法规宣传。组织开展“12·4”

国家宪法日、“宪法宣传周”和纪念现行宪法公布施行四十周年

集中宣传活动，阐释好宪法精神。开展民法典专题宣传，加强

重大意义、核心要义、重点问题的宣传解读。利用“4·15”全

民国家安全教育日、“五·一”国际劳动节等重大节庆日和法律

法规颁布施行日等重要时间节点，深入宣传与社会治理现代化



和人民群众生活密切相关的法律法规。围绕人社领域中心工作，

大力宣传就业促进法及职业培训、人力资源市场等就业创业扶

持的法律法规，大力宣传社会保险法及工伤保险条例、失业保

险条例等社会保障体系的法律法规，大力宣传劳动法、劳动合

同法、劳动争议调解仲裁法、保障农民工工资支付条例等构建

和谐劳动关系的法律法规。（责任部门：办公室、党群科、劳动

关系科、综合执法支队）

（十六）落实“谁执法谁普法”普法责任制。把向行政相

对人、案件当事人和社会公众普法宣传融入重大活动、专项检

查、专项行动、行政处罚等行政执法过程中，开展实时普法、

精准普法，引导社会公众正确理解法律规定，实现执法办案的

全员普法、全程普法。深入开展以案释法活动，在矛盾纠纷排

查化解过程中，利用相似案例、类似案情向当事人进行释法说

理，积极开展法治宣传教育。（责任部门：综合执法支队、仲

裁院、各相关科室）

河东区人力资源和社会保障局

2022 年 6 月 20 日


