
河东区鼓励中介机构和个人引进高层次人才及团队

实施细则(试行）

本实施细则所称中介机构和个人，是指在引进高层次人才及团队来区创新创

业中起关键作用的人力资源企业、社团组织、引才引智工作站、产业联盟等具有

合法资质的组织机构和个人。其中，个人不包括我区各级各类公务员和为本单位

引进高层次人才及团队的事业单位、国有企业工作人员。

奖励条件

推荐引进的高层次人才，是指顶尖人才(A 类)、领军人才(B 类)、高端创新

人才(C 类)、成长型人才（D类）人才，年龄一般不超过 55 周岁，且符合以下条

件之一的：

（一）高层次人才与区内具有人才自主认定权的企业签订3年以上劳动合同，

在区缴纳社会保险，引进的人才对企业经营效益提升或技术迭代升级起关键作用，

年薪达到 50 万元以上。

（二）高层次人才在河东区首次创办或参与创办主营业务范围符合河东区六

大主导产业发展方向、具有先进技术水平、能够引领带动相关产业的企业，为第

一大股东并占股 30%以上。创办企业至少吸纳本市 5人以上就业，并签订劳动合

同，按规定在区缴纳社会保险满 6个月以上；且创办企业在 2年内地方贡献达到

50 万元以上或产品研发、成果转化取得重大突破。

推荐引进的高层次人才团队，是指由中介机构或个人成功引进来区创新创业，

由带头人和不少于 4名核心成员组成，专业结构合理，合作关系稳定，持续创新

能力强，拥有自主知识产权，或项目自主知识产权归属于人才团队创办企业的关



联母公司所有，且已在区应用推广，2年内达到 300 万元的年盈利及 20%的年利

润增长率，对我区科技创新和产业发展有较大影响的高层次人才团体。

奖励标准

（一）成功推荐引进符合奖励条件（一）的高层次人才的，按照实际发生的

中介服务费 50%的标准给予奖励，最高奖励额度按照人才层次分别不超过 10 万

元、5万元、3万元、1万元；推荐引进的人才在 2年内成长为国家高新技术企

业主要经营管理人员、入选省部级以上重点人才工程或主持省部级以上科技项目

的，按照上述标准再次给予额外奖励。

（二）成功推荐引进符合奖励条件（二）的高层次人才的，经评审认定，给

予 10 万元-30 万元的奖励资助。

（三）成功推荐引进符合资助标准的高层次人才团队的，经评审认定，给予

30 万元-60 万元奖励资助。

注：对中介机构和个人引进高层次人才及团队奖励实行提前备案和高层次人

才确认制度。在引进单位与高层次人才初次接洽的 5个工作日内，中介机构和个

人需填写《河东区引进高层次人才备案表》，报区人力社保局备案。申报奖励时

须由引进的高层次人才提供亲笔签名的支持中介机构和个人申报的确认函及有

效身份证（护照）。

申报程序

（一）提交申请。（二）资格审核。（三）审批公示。（四）资金拨付。

申报材料

1.《河东区中介机构和个人引才奖励申请表》（一式三份）；

2.中介机构注册证件或个人有效身份证件；



3.引进人才有效身份证件、劳动合同、社保缴费证明、所获荣誉奖励证明，

以及证明引进人才工作绩效的有关材料；

4.在人才引进过程中起到关键作用的证明（包括但不限于邮件、微信、影音

资料、原始备忘录等展示申报主体在推介引才过程中直接关联性的相关材料）；

5.人才亲笔签名的支持中介机构和个人申报的确认函；

6.需要提供的其他材料。

​ 河东区人力资源和社会保障局
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